
附件21：

2017年市直绩效工作推进情况说明

2017年，市财政深化预算绩效管理改革，强化绩效目标审核机制，进一步合理界定财政支出项目绩效管理范围，按照合理、实用、简明、清晰的原则修订完善了具有珠海特色的综合性绩效评价指标体系，大幅度修订项目绩效目标专家评审内容、标准、原则，继续拓展绩效评价的广度和深度，加强专家评审结果应用，切实提高财政资金使用效益。
强化绩效目标审核机制。一是简化和优化工作流程，将原来在项目库环节申报项目具体绩效管理目标的流程调整为部门预算编制环节，以免因入库项目太多而浪费预算单位人员精力，使申报工作更贴近预算管理，切实减少单位及评审专家的工作量。二是合理界定纳入绩效管理的项目范围，明确有十类项目可以不纳入绩效管理范围，项目金额起点为100万元，将绩效评审意义不大的支出项目剔除出去，既减轻预算单位工作量，又提高绩效预算审核的针对性和有效性。三是大幅度修订项目绩效目标专家评审内容、标准、原则，方便专家按照统一、规范、合理的标准进行评审。对100万元以上属于绩效评审范围的项目，在评审过程中，由第三方机构组织专家采取现场评审和非现场评审两种方式，对专家需要深入了解的项目进行现场答疑、评审，切实保证专家评审质量，重点为预算编制服务。根据单位申报2017年预算情况，组织专家对310个评审类项目进行了评审。经评审，310个项目建议立项的项目为281项，建议不予立项或暂缓立项的项目为29项，评审后的项目预算资金共为29.87亿元，比项目申报金额共39亿元建议核减9.13亿元，建议核减率平均为23.40%，从而有效地提高了项目的真实性、可行性和预算合理性。

继续拓展绩效评价广度和深度，加强专家评审结果应用。一是组织219个纳入绩效评价范围的2016年预算项目，涉及78个预算单位，金额合计37.64亿元，开展项目绩效评价工作，自评绩效项目总金额比上年同比增长5.3%，绩效评价范围得到了进一步拓展。二是在重点绩效评价环节，为配合开展我市招商引资、招才引智等相关奖励补贴政策的梳理，在已经开展的自评项目中抽取在本次梳理范围的10个单位共20个项目，涉及资金20.4亿元，重点评价绩效项目总金额比上年同比增长667%，重点绩效评价范围极大拓展。三是重点绩效评价结果作为编制2018年度部门预算、清理和调整政策作重要参考，反馈至各专项资金主管部门，要求针对专家组发现的问题、整改建议进行认真整改，并将整改情况和下年度预算安排时的结果应用情况反馈市财政局。

