附件4
人才住房配租公告（单位版）

根据《珠海市人才住房管理办法》《珠海市人才住房分配管理实施指引》《各区实施细则》等有关规定，现推出市（区）级人才住房项目——（项目名称）20XX年第X次人才住房配租（售）房源。有关事项公告如下：

一、房源情况

（一）项目名称①_，位于_____区__________。本次配租人才住房________套，位于________号楼（一单元____套、二单元____套）。其中，户型面积________的____居室____套，________的____居室____套，为精装修房源。

（二）项目名称②_，位于_____区___________。本次配租人才住房________套，位于________号楼（一单元____套、二单元____套）。其中，户型面积________的____居室____套，________的____居室____套，为精装修房源。

    二、配租对象

（一）项目名称①  。面向经科技、工信或招商等部门认定并经市委人才办备案的重点产业主体、重点科技创新主体、重大招商项目主体和市、区政府认为需要重点支持的企业及其他组织等；

（二）项目名称② 。面向经科技、工信或招商等部门认定并经市委人才办备案的重点产业主体、重点科技创新主体、重大招商项目主体和市、区政府认为需要重点支持的企业及其他组织等。
用人单位应安排符合资格条件且在本单位全职工作的人员入住人才住房，但同一套住房以集中居住方式安排多名人员入住的情形除外。用人单位可结合实际需要，对人才范围进行适当调整，并报运营管理单位。

三、分配方式
人才住房原则上不跨区域调配，申请单位在商事登记所在辖区内申请住房。

人才住房运营管理单位组织合格申请单位摇号获取排序号码，并安排申请单位根据确定号码先后顺序选房，排序在后的依次递补。人才住房按批次分配，不设轮候机制。
四、租金标准

本次分配的人才住房租金价格按同区域同类型品质市场商品住房租金的60%计算，房源价格表详见附件。

水、电、燃气、有线电视、网络、卫生、物业管理及其他相关费用由承租人单位按规定另行办理缴交。

五、相关责任

申请单位对提交材料的完整性、真实性、合法性负责，对于弄虚作假取得人才住房的，根据《珠海市人才住房管理办法》相关规定进行处理。

六、其他提示

（一）本批次未选到住房或放弃选房的，其合格申请单位资格自动失效；
（二）本批次住房的使用处分、流转退出、监督管理等按照《珠海市人才住房管理办法》相关规定执行；
（三）提交申请后至签订合同前，申请单位的单位名称、法定代表人等相关信息发生变化的，应及时登录信息管理系统变更相关信息或向运营管理单位书面说明并补充相关材料。信息变更后经审核不再符合条件的，将取消申请单位的资格。上述信息发生变化后未及时变更，且不再符合条件的，将按照《珠海市人才住房管理办法》及相关规定进行处理。
（四）运营管理单位地址及电话。

联系地址：                       ，咨询电话：                 。

                                              xxxxxxxx       

                              年   月    日    



