
紧缺人才业绩贡献情况说明
（参考模板）

本单位员工       （证件号码：            ），目前任       职务。
一、所在岗位紧缺情况

    内容包括：可从申请人的招聘引进难度、掌握的关键专业技术、具有的经营管理经验等方面体现所在岗位紧缺程度。

二、业绩贡献情况
内容包括：申请人在中国境内取得的技术创新、成果转化、技术推广、管理创新等方面等方面成果贡献。例如：主持开展了XXX重大研究项目，突破了XX关键技术，取得XX工作成绩，产生了XX经济社会效益等。

注：对申请人相关情况进行简要概述（500字以内），业绩贡献需提供相应佐证材料。
单位名称（公章）：

XX年XX月XX日



