附件5
珠海市项目制培训承训机构遴选自评表
培训项目：
	评分标准
	自评得分

	序号
	指标名称
	条件要求
	

	1
	培训基础能力
（20 分）
	达到《关于印发广东省职业技能培训补贴管理办法的通知》（粤人社规〔2023〕13 号）规定的承训机构基本条件，近 3 年内无重大违法、违规、失信等不良行为记录。
	

	2
	培训实力

（30 分）
	1.承训机构与承训项目对应职业（工种）的师资、设备、场地情况。设备设施齐全，具有2名及以上专职教师，且场地为自有场地计15分，非自有场地计12分；设备设施齐全，具有1名专职教师，且场地为自有场地计10分，非自有场地计7分；设备设施齐全，只有兼职教师计5分；设备设施不齐全或师资不达标计0分。

2.与承训项目对应职业（工种）近3年培训人数150人及以上计15分、149-100人计10分、50-99人计5分、50人及以下计1分、未开展过相关培训计0分。
	

	3
	培训规范

（15 分）
	培训项目的学时及培训课程符合国家职业标准、国家基本职业培训包评价规范等规定，培训学时的分配和课程按照国家职业标准、国家基本职业培训包设置合理计15分，基本符合要求计9分，基本合理，计6分，其他不得分。
	

	4
	培训质量
（10 分）
	承训机构获得高技能人才培训基地（公共实训基地）、技能大师工作室等人社部门颁发奖项的情况。国家级计 10分、省级计 7 分、市级计 5 分。
根据承办机构提供获其他荣誉酌情评分。
	

	5
	带动就业能力
（12分）
	以就业为导向，建立健全培训就业一体化机制，学员培训后实现就业或实现更高质量就业情况。优秀计 12分，良好计 8 分，一般计 5 分。

根据承办机构提供带动就业情况酌情评分。
	

	6
	其他
（13分）
	承训机构收费标准合理计5 分；具备该项目的社评、考点资质或承接过市级及以上竞赛计 8 分。
	


注：承训机构如同时申报多项培训，则按拟申报培训项目数量逐一填报此表。
